
Региональный государственный надзор и контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов
II Подконтрольные субъекты (объекты)
На основании подпункта 6 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", а также в соответствии с постановлением Администрации Волгоградской области от 24.11.2014 № 35-п "Об утверждении Положения о комитете по труду и занятости населения Волгоградской области" комитет по труду и занятости населения Волгоградской области (далее – Облкомтруд) наделен полномочием по осуществлению регионального государственного надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов.
Указанный вид контроля осуществляется во исполнение Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" в части надзора за исполнением обязанности работодателями региона по созданию (выделению) рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты.
В соответствии со статьей 2 Закона Волгоградской области от 05.12.2005 № 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов" (далее – Закон № 1127-ОД) объектами регионального государственного надзора и контроля, осуществляемого Облкомтрудом, являются работодатели, среднесписочная численность которых свыше 35 человек.
Расчет квоты производится в соответствии со статьей 2 Закона № 1127-ОД, согласно которой при среднесписочной численности работников свыше 35 человек, квота устанавливается в размере двух процентов.
Если работодателями являются общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, а также работодатели, признанные в установленном порядке несостоятельными (банкротами), данные работодатели освобождаются от соблюдения установленной квоты для приема на работу инвалидов.
III Перечень нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования
Приказ комитета по труду и занятости населения Волгоградской области от 29.06.2017 № 291 "Об утверждении перечня актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов"
Перечень актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов
Раздел I. Международные договоры Российской Федерации и акты органов Евразийского экономического союза*
	 
№
	Наименование и реквизиты акта
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единица акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	 
	 
	 
	 


Раздел II. Федеральные законы
	  №
	 
Наименование и реквизиты акта
	 
Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	 
Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	  1
	 
Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации"
	 
Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Волгоградской области, численность работников которых составляет не менее 35 человек
	абзац 7 пункта 1 статьи 25,
абзац 3 пункта 3 статьи 25

	  2
	 
Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"
	 
Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Волгоградской области, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек
	 пункт 2 статьи 20;
 абзац 2 статьи 21;
 пункты 1, 3 статьи 24


Раздел III. Указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации*
	 
	 
Наименование документа (обозначение)
	 
Сведения об утверждении
	 
Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	 
Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	 
	 
	 
	 
	 


Раздел IV. Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и нормативные документы федеральных органов исполнительной власти*
	 
	 
Наименование документа (обозначение)
	 
Сведения об утверждении
	 
Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	 
Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	 
	 
	 
	 
	 




Раздел V. Нормативные правовые акты органов государственной Власти СССР и РСФСР, нормативные правовые акты органов исполнительной власти СССР и РСФСР *
	 
	 
Наименование документа (обозначение)
	 
Сведения об утверждении
	 
Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	 
Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	 
	 
	 
	 
	 


Раздел VI. Законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации
	 
№
	 
Наименование и реквизиты акта
	 
Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	 
Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	 
1
	 
Закон Волгоградской области от 05.12.2005 № 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов"
	 
Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Волгоградской области, численность работников которых составляет не менее 35 человек
	 
статья 2,
абзац 2, 4 пункта 1 статьи 4


Раздел VII. Иные нормативные документы, обязательность соблюдения которых установлена законодательством Российской Федерации
	 
	 
Наименование документа (обозначение)
	 
Сведения об утверждении
	 
Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	 
Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	 
	 
Приказ комитета по труду и занятости населения Волгоградской области "Об утверждении порядка установления минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в пределах установленной квоты на территории Волгоградской области"
	 
от 15.09.2016 № 322
	 
Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Волгоградской области, численность работников которых составляет не менее 35 человек
	 
пункты 1,5


*Отсутствуют акты, содержащие обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов.
V Программы профилактики нарушений обязательных требований

Программа профилактики нарушений обязательных требований
· Ведомственная программа профилактики нарушений обязательных требований на 2017 год
· Ведомственная программа профилактики нарушений обязательных требований на 2018 год
· Ведомственная программа профилактики нарушений обязательных требований на 2019 год
· Ведомственная программа профилактики нарушений обязательных требований на 2020 год
Ежеквартальные сведения об итогах реализации программы профилактики нарушений обязательных требований
· Отчет об исполнении плана мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований за 3 квартал 2018 г.
· Отчет об исполнении плана мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований за 4 квартал 2018 г.
· Отчет об исполнении плана мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований за 1 квартал 2019 г.
· Отчет об исполнении плана мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований за 2 квартал 2019 г.
· Отчет об исполнении плана мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований за 3 квартал 2019 года
· Отчет о выполнении программы  профилактики нарушений обязательных требований за 4 квартал 2019 г.
Ежегодные доклады об итогах реализации программы профилактики нарушений обязательных требований
· Доклад об исполнении Ведомственной программы профилактики нарушений обязательных требований за 2019 год
V Порядок оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности
· Приказ комитета по труду и занятости населения Волгоградской области от 17.04.2020 №182 "О внесении изменений в приказ комитета по труду и занятости населения Волгоградской области от 21.08.2018 № 303"Об утверждении показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности комитета по труду и занятости населения Волгоградской области при осуществлении государственной функции "Надзор и контроль приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов" на 2018-2020 годы"
· Отчет об оценке результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности комитета по труду и занятости населения Волгоградской области за 2019 год
· Доклад об осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля за 2019 год
· Приказ комитета по труду и занятости населения Волгоградской области от 12.05.2017 № 209 "Об утверждении порядка обобщения и анализа правоприменительной практики контрольно- надзорной деятельности комитета по труду и занятости населения Волгоградской области"
· Приказ комитета по труду и занятости населения Волгоградской области "Об утверждении Методики оценки эффективности и результативности контрольно-надзорной деятельности в комитете по труду и занятости населения Волгоградской области" от 11.07.2017 № 309
· Приказ Облкомтруда от 21.08.2018 № 303 "Об утверждении показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности комитета по труду и занятости населения Волгоградской области при осуществлении государственной функции "Надзор и контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов" на 2018-2020 годы"
· Приказ комитета по труду и занятости населения Волгоградской области от 27.03.2019 № 123 "Об утверждении порядка оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности комитета по труду и занятости населения Волгоградской области при осуществлении государственного надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов"
VII Публичные обсуждения правоприменительной практики
Графики проведения публичных обсуждений
· График на 2017 год
· График на 2018 год
· График на 2019 год
· График на 2020 год часть1 часть2
Уведомления о проведении публичных обсуждений
· Уведомление о проведении публичных обсуждений 27.09.2017
· Уведомление о проведении публичных обсуждений 26.12.2017
· Уведомление о проведении публичных обсуждений 14.03.2018
· Уведомление о проведении публичных обсуждений 20.12.2018
· Уведомление о проведении публичных обсуждений 22.03.2019
· Уведомление о проведении публичных обсуждений 05.07.2019
· Уведомление о проведении публичных обсуждений 26.09.2019
· Уведомление о проведении публичных обсуждений 20.12.2019
· Уведомление о проведении публичных обсуждений 26.03.2020
Планы проведения
· План проведения публичных обсуждений 27.09.2017
· План проведения публичных обсуждений 26.12.2017
· План проведения публичных обсуждений 14.03.2018
· План проведения публичных обсуждений 20.12.2018
· План проведения публичных обсуждений 22.03.2019
· План проведения публичных обсуждений 05.07.2019
· План проведения публичных обсуждений 26.09.2019
· План проведения публичных обсуждений 20.12.2019 часть1 часть2
Доклады
· Доклад к публичным обсуждениям 27.09.2017
· Доклад к публичным обсуждениям 26.12.2017
· Доклад к публичным обсуждениям 14.03.2018
· Доклад к публичным обсуждениям 20.12.2018
· Доклад к публичным обсуждениям 22.03.2019
· Доклад к публичным обсуждениям 05.07.2019
· Доклад к публичным обсуждениям 26.09.2019
· Доклад к публичным обсуждениям 20.12.2019
· Доклад к публичным обсуждениям 26.03.2020
Итоги проведения публичных обсуждений
· Пресс-релиз от 27.09.2017
· Пресс-релиз от 26.12.2017
· Пресс-релиз от 14.03.2018
· Пресс-релиз от 20.12.2018
· Пресс-релиз от 22.03.2019
· Пресс-релиз от 05.07.2019
· Пресс-релиз от 26.09.2019
· Пресс-релиз от 20.12.2019
· Пресс-релиз от 26.03.2020
Обобщенные итоги анкетирования и ответы на вопросы, полученные до и в процессе публичных обсуждений
· Вопросы от 27.09.2017
· Вопросы от 26.12.2017
· Вопросы от 14.03.2018
· Вопросы от 20.12.2018
· Итоги социологического опроса 20.12.2018
· Вопросы от 22.03.2019
· Вопросы от 05.07.2019
· Вопросы от 26.09.2019
· Вопросы от 20.12.2019
· Вопросы от 26.03.2020
· X Формы проверочных листов, используемых в ходе плановых проверок при осуществлении регионального государственного контроля (надзора)
· Приказ комитета по труду и занятости населения Волгоградской области от 04.09.2019 №343 «Об утверждении формы проверочного листа (списка контрольных вопросов)»
· 

