АДМИНИСТРАЦИЯ

 ИЛЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЛАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 01.09. 2020 года                                                                                              №90    
О достижении целевых показателей оплаты труда

работников учреждения культуры, в отношении которого администрация Ильевского сельского поселения осуществляет 
функции и полномочия учредителя

На основании Указа Президента РФ от 25.04.2019 № 193 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», в целях реализации распоряжений Правительства Российской Федерации от 29.02.2016 № 326-р «Об утверждении Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года»,    от 11.06.2019 № 1259-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2019-2021 годах Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года», во исполнение поручения заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Голиковой Т.А. от 01.02.2019  № ТГ- П12-718 о недопущении снижения установленных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761 показателей оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы,  руководствуясь письмом комитета культуры Волгоградской области от 28.02.2019 № 15-01-11/920, администрация Ильевского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области

п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить   индикаторы, обеспечивающие достижение целевых показателей оплаты труда   работников учреждения культуры, в отношении которого администрация Ильевского сельского поселения осуществляет функции и полномочия учредителя, установленных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761 (Приложение). 
2. Руководителю учреждения культуры, в отношении которого администрация Ильевского сельского поселения осуществляет функции и полномочия учредителя провести организационные мероприятия:
- рассмотреть   возможные варианты проведения мероприятий по оптимизации и мобилизации внутренних резервов для доведения средней заработной платы работников основного персонала до средней по региону;
- установить, что средства, высвобождаемые при проведении мероприятий, остаются в распоряжении учреждения культуры   и направляются на повышение оплаты труда работников;
- установить в качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения культуры   рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предыдущим годом;

- обеспечить проведение мониторинга выполнения мероприятий, направленных на повышение заработной платы работников культуры.
3. Заместителю главы Ильёвского сельского поселения: 
-  обеспечить контроль над представлением   учреждением культуры, подведомственного администрации Ильевского сельского поселения статистического наблюдения показателей средней заработной платы работников учреждений культуры;
-  осуществлять мониторинг финансового состояния и выполнение целевых индикаторов оплаты труда   работников учреждения культуры с учетом статистических данных по достигнутому уровню заработной платы. 
4. Контроль над исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Ильевского

сельского поселения                                                              И.В. Горбатова

                                          Приложение
                                                               к постановлению администрации                    Ильёвского сельского поселения

                                                              от 01.09.2020 года №90
ПЕРЕЧЕНЬ
индикаторов, обеспечивающих достижение целевых показателей 
оплаты труда работников учреждения культуры, 
в отношении которого администрация Ильевского сельского поселения осуществляет функции и полномочия учредителя, установленных указами Президента Российской Федерации
от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761 
	№

п/п


	Наименование

индикатора


	Ед.

изм.


	Целевое

значение

индикатора


	Ответственный

исполнитель


	2020

год


	2021

год


	2022

год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Отношение средней

заработной платы

работников

учреждения

культуры к

среднемесячной

начисленной

заработной плате

наемных работников

в организациях, у

индивидуальных

предпринимателей и

физических лиц

(среднемесячному

доходу от трудовой

деятельности) по Волгоградской области
	%
	Достижение

средней

заработной

платы - до 100

процентов

прогнозируемого

среднемесячного

дохода от

трудовой

деятельности на

соответствующий

год
	Павлова А.И.

Петренко И.А.
	100
	100
	100


