АДМИНИСТРАЦИЯ 
ИЛЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КАЛАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


29.12.2021 года                                                                                               № 129
Об оплате труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба Ильевского сельского поселения»

 В соответствии с Трудовым кодексом РФ, с «Общими требованиями к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», утв. Постановлением Администрации Волгоградской области от 19.01.2016 года № 4-п, а также в связи с производственной необходимостью
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1. Утвердить новую редакцию Положения об оплате труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба Ильевского сельского поселения» согласно приложению.
           2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Ильевского
сельского поселения






И.В. Горбатова
   «Утверждено»
постановлением
главы администрации  Ильевского
сельского поселения
от «29» декабря 2021 г. N 129
П О Л О Ж Е Н И Е
«Об оплате труда и иных дополнительных выплатах работников муниципального казенного учреждения  «Административно-хозяйственная служба Ильевского сельского поселения»
1. Общие положения
1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба Ильевского сельского поселения» (далее именуемого - учреждение). 
1.2. Настоящее Положение предусматривает систему оплаты труда работников учреждения и включает в себя:
Общие положения;
основные  условия оплаты труда работников;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера,
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера,
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
другие вопросы оплаты труда.
1.3. Положение об оплате труда работников учреждения (далее именуется - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008года №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", Постановлением администрации  Волгоградской области от 19 января 2016 № 4-П «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда.
1.4. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований муниципального бюджета, доведенных в бюджетной смете, утверждённой главой администрации Ильевского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области.
Средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда в учреждении могут направляться  на выплаты стимулирующего характера, премирование и оказание материальной помощи работникам учреждения.
1.5. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, оплата производится пропорционально отработанному времени.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором.
1.7. Индексация базовых должностных окладов (ставок) работников учреждения производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
При индексации (увеличении) должностных окладов (ставок) их размер подлежит округлению до целого рубля.
2. Основные условия оплаты труда работников МКУ «АХС Ильевского сельского поселения».
           2.1. Размеры  должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
          2.2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), (ставок) работников учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются руководителем учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы.
 2.3. Конкретные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются руководителем учреждения согласно Приложению №1.

2.4. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения), не может быть ниже минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной труппе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", установленного Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области" (далее именуется - Закон N 1862-ОД), и не может превышать размера указанного минимального размера оклада (ставки) более чем в пять раз, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере, законами Волгоградской области, нормативными правовыми актами Администрации Волгоградской области.
Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", установленный Законом N 1862-ОД применяется с учетом индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок работников учреждений (в том числе указанной профессиональной квалификационной группы), проведенной после его установления.
2.5. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допускается.
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
3.1. Размер выплат компенсационного характера определяется учреждением самостоятельно в соответствии с настоящим Положением об оплате труда.
3.2. Работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
За расширенную зону обслуживания, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (работа в праздничные и выходные дни, в ночное время).
         3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат к должностным окладам, (ставкам) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.
3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, пропорционально доле занимаемой штатной единицы.
3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.5.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в размере от 4 до 24 % процентов от  должностного оклада, (ставки).
Конкретный размер выплаты устанавливается по результатам оценки условий труда  комиссией учреждения с привлечением аттестующей организации, аккредитованной в области охраны труда, за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах.
Директор принимает своевременные меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
3.6. Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:
3.6.1. Размер выплаты при совмещении профессий (должностей) и срок, на который она устанавливается, определяются приказом директора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и может составлять до 50% от должностного оклада, (ставки) работника по совмещаемой должности.
3.6.2. Размер выплаты за расширение зон обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются приказом директора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и может составлять до 200% от должностного оклада, (ставки) работника.
3.6.3. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника определяется приказом директора с учетом содержания и (или) объема работы и может составлять до 100% от должностного оклада, (ставки) временно отсутствующего работника.
3.6.4. Размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), (ставки) - при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада, (ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части должностного оклада, (ставки) сверх должностного оклада, (ставки) за каждый час работы, - если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада, (ставки)  за каждый час работы, - если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха по его заявлению. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
       В случае изменения организационных и технологических условий труда в подразделении, для пересмотра размера или отмены надбавки по инициативе руководителя структурного подразделения, на имя директора подается служебная записка с обоснованием пересмотра размера надбавки или ее отмены. Работник уведомляется об указанных изменениях не позднее, чем за два месяца до их введения в соответствии со статьей 74 ТК РФ. 

      Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу (ставке), если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законодательством Волгоградской области, не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 
4.1. В целях поощрения работника учреждения за качественно выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы
повышающий коэффициент к должностному окладу специалистов за работу в сельской местности в размере 25%.
4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Стимулирующие надбавки устанавливаются работникам приказом по учреждению и утверждаются штатным расписанием.
Надбавка к окладу за интенсивность и высокие показатели результативности работы устанавливается с учетом следующих показателей:
· проявление инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к работе, способность выполнять требуемую работу с высоким качеством;
· напряженности работы – большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки.
Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу, (ставке) по одному или нескольким основаниям. Суммарный размер выплат по надбавкам, указанным в подпункте 4.1.1. и 4.1.2.  не должен превышать 250 процентов оклада (ставки) в месяц.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы.
	№ п/п
	Наименование критерия
	Размер от оклада (должностного оклада), %

	Главный бухгалтер

	1
	Систематизация бюджетного учета, качественная и своевременная подготовка всех видов отчетности и другой  документации, владение современными технологиями в бухгалтерском учете и отчетности, в других видах работ
	30%

	2
	Личное участие в разработке и подготовки документов по видам деятельности, за выполнение непредвиденных и срочных работ
	до 10%

	Юрисконсульт

	1
	 Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, выполнение ответственных, сложных и неотложных поручений), своевременность и качество предоставляемых отчетов и информации.
Полнота и профессионализм при исполнении должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, выполнение дополнительных поручений.
	50%


	2
	Срочность выполняемых работ
	до 10%

	
	
	

	Делопроизводитель 

	1
	За выполнение важных и особо важных работ:
- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководителя, содержание в порядке  рабочих документов.
	30%

	2
	Личное участие в разработке и подготовки документов по видам деятельности
	до 10%

	
	Кадровик
	

	1 
	За выполнение важных и особо важных работ:
- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководителя, содержание в порядке  рабочих документов.
	20%

	2
	Личное участие в разработке и подготовки документов по видам деятельности
	до 10%

	
	Документовед
	

	1
	а выполнение важных и особо важных работ:
- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководителя, содержание в порядке  рабочих документов. 
	20%

	2
	Личное участие в разработке и подготовки документов по видам деятельности
	до 10%

	
	Энергетик
	

	1
	Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок.
Уровень и качество выполнения поставленных задач.

	20%

	2
	Проявление инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к работе. Способность выполнять требуемую работу с высоким качеством.
	до 10%

	
	Водитель автомобиля
	

	1
	Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок, проявление инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к работе. Способность выполнять требуемую работу с высоким качеством при минимальном руководстве и в кратчайшие сроки.
	100%

	Уборщик служебных помещений

	1
	За качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, проявление инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к работе, за систематическое проведение генеральных уборок.
	21%

	2
	Способность выполнять требуемую работу с высоким качеством при минимальном руководстве, оперативность выполнения заявок по устранению неполадок.
	до 10%

	
	Дворник
	

	1
	За качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, способность выполнять требуемую работу с высоким качеством при минимальном руководстве, проявление инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к работе.
	21%

	
	Курьер
	

	1
	Оперативность доставки документации, сохранение первоначального вида отправления
	60%

	2
	Аккуратность. Вся документация, которую доставляет курьер, должна выглядеть максимально чисто и аккуратно.
	до 10%


Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы пересматривается при переводе работника на иную должность (работу, специальность) и (или) в другое подразделение, а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда в соответствии со статьей 72 ТК РФ.

       В случае изменения организационных и технологических условий труда в подразделении, для пересмотра размера или отмены надбавки по инициативе руководителя структурного подразделения, на имя директора подается служебная записка с обоснованием пересмотра размера надбавки или ее отмены. Работник уведомляется об указанных изменениях не позднее, чем за два месяца до их введения в соответствии со статьей 74 ТК РФ. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:
        Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:
надбавка за классность водителям автомобилей:
ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей устанавливается за фактически отработанное время по должности водителя в следующих размерах:
при открытой категории "А",  "В", "С" или только ("В""С") - 15 процентов оклада (должностного оклада);
при открытой категории "А", "В", "С", "Д"  - 20 процентов оклада (должностного оклада);
при открытой категории "А", "В", "С", "Д", "Е"   - 25 процентов оклада (должностного оклада).
4.1.3. Стимулирующая надбавка за стаж работы в учреждении устанавливается:
работникам - в зависимости от общего стажа работы в следующих размерах от оклада (должностного оклада), (ставки):
при стаже работы до 3 лет - 5 процентов;
при стаже работы от 3 до 8 лет - 10 процентов;
при стаже работы от 8 до 13 лет - 15 процентов;
при стаже работы от 13 до 18 лет - 20 процентов;
при стаже работы от 18 до 23 лет - 25 процентов;
при стаже работы свыше 23 лет - 30 процентов.
Надбавка к окладу (должностному окладу), (ставке) за общий стаж работы устанавливается работнику по основной работе и работе, выполняемой по совместительству  пропорционально доле занимаемой штатной единицы.
Установление (изменение) размера надбавки производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.
4.1.4. Премиальные выплаты включают в себя:
1) Премии по итогам работы;
2) Премии за выполнение особо важных и срочных работ;
3) Единовременные премии.
1) Премии по итогам работы;
Премии по итогам работы за год.
Размер премий по итогам года может устанавливаться как фиксированной суммой в пределах экономии фонда оплаты труда, так и в процентном отношении к должностному окладу и не должен превышать 300 процентов оклада (ставки).
При премировании учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
достижение высоких результатов в работе;
участие в инновационной деятельности;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения.
         Общими для всех работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, технических исполнителей и профессий рабочих основаниями для уменьшения размера или не начисления стимулирующих выплат являются наличие зафиксированных фактов некачественного и несвоевременного исполнения установленных должностных обязанностей, нарушение правил внутреннего трудового распорядка.  Начисление стимулирующей выплаты в уменьшенном размере или ее не начисление в связи с наличием оснований, приведенных в Перечне, и других упущений в работе, производится по результатам работы за тот расчетный период, в котором работником было допущено то или иное нарушение.

2) Премии за выполнение особо важных и срочных работ;
Премия за выполнение особо важных срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ. Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов оклада (ставки) в расчете на год.
3) Единовременные премии.
Единовременные премии выплачиваются за длительную безупречную работу, в связи с особо качественным выполнением своих должностных обязанностей, за особый вклад в общие результаты, многолетнюю добросовестную работу в учреждении, в связи с профессиональными праздниками, в связи с юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет, при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением). Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов оклада (ставки).
Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые работникам учреждения (в том числе руководителю учреждения и главному бухгалтеру учреждения), устанавливаются в процентах к окладу (ставке) или в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (ставку) и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.
Единовременное  денежное  поощрение к юбилейной дате и при достижении пенсионного возраста  производится  в  размере  не  более  одного должностного оклада без учета выплат стимулирующего характера на основании решения директора МКУ «АХС Ильевского сельского поселения» в пределах экономии фонда оплаты труда.
Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения;
4.2. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся по решению директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. 
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и
главного бухгалтера
5.1. Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения за предшествующий календарный год, в соответствии с действующим законодательством и не должен превышать четырех размеров средней заработной платы работников  учреждения без учета компенсационных выплат.
Кратность ежемесячного оклада руководителя к среднемесячной заработной плате работников учреждения не должна превышать предельных размеров в зависимости от среднесписочной численности работников:

	№
п/п
	Среднесписочная
численность (человек)
	Предельная кратность

	1
	2
	3

	1.
	от 10 до 50 
	2,0

	2.
	от 51 до 100
	3,0


         5.3. При расчете средней заработной платы работников учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения учитываются оклады (должностные оклады), (ставки) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения (за исключением должностных окладов и выплат стимулирующего характера руководителя учреждения и главного бухгалтера). Средняя зарплата работников = (должностные оклады  (оклады, ставки) + стимулирующие выплаты работников основного персонала – оклады и стимулирующие выплаты руководителя и главного бухгалтера): среднесписочная годовая численность основных работников: 12 месяцев (число календарных месяцев в году).Расчет средней заработной платы работников учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения в Приложении № 3.

5.4. Размер должностного оклада  главного бухгалтера устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя.
5.5. Руководителю учреждения и главному бухгалтеру с учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
5.6. Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
1) Надбавки за общий трудовой стаж. Надбавка за общий трудовой стаж может устанавливаться в размере, не превышающем 30 процентов должностного оклада (ставки), за исключением случаев, установленных действующим законодательством.
2) Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается учредителем персонально. Персональный повышающий коэффициент устанавливается в размере 58 % от ставки (оклада). Размер персонального повышающего коэффициента утверждается штатным расписанием.

3) Премиальные выплаты включают в себя: премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и срочных работ, единовременные премии.
Размер премии по итогам работы за год не может превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на год. Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов должностного оклада в расчете на год. Единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением). Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада.
5.7. Главному бухгалтеру  учреждения устанавливаются выплаты  стимулирующего и компенсационного характера, предусмотренные разделами 3,4 настоящего Положения.
5.8. Премирование руководителя осуществляется по  результатам  деятельности учреждения по согласованию с главой администрации Калачевского муниципального района.
5.9. Руководителю учреждения и главному бухгалтеру может выплачиваться материальная помощь в порядке, определенном пунктами 6.3. и 6.5 настоящего Положения. 
5.10. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру, устанавливаются в процентах к окладу (ставке) или в абсолютном размере.
Размеры премии по итогам работы за год руководителя учреждения не могут превышать 300 процентов должностного оклада в год.
6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Учреждение по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и заработную плату работников, включая должностные оклады (ставки), а также доплаты за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты в пределах выделенного фонда оплаты труда.
6.2. Штатное расписание включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения (форма штатного расписания утверждается нормативным правовым актом учредителя). Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.
6.3. Из фонда оплаты труда учреждения работникам предоставляется материальная помощь.
6.3.1. Материальная помощь выплачивается единовременно по   заявлению   работника   и   на   основании   приказа директора МКУ « АХС Ильевского сельского поселения» в размере двух должностных окладов, в пределах фонда оплаты труда Учреждения на соответствующий финансовый один раз в год.
6.4.Выплата   материальной   помощи   директору МКУ «АХС Ильевского сельского поселения»   производится   на основании распоряжения главы администрации Ильевского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области в размере  двух должностных окладов один раз в год.
7. Заключительные положения.
        7.1. Настоящее Положение распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2022 года.
Приложение N 1
к Положению "Об оплате
                                                                                                                                труда и иных дополнительных выплатах работников  муниципального
казенного учреждения 
«Административно-хозяйственная служба 
Ильевского сельского поселения»»
Утверждено
постановлением
главы администрации  Калачевского
муниципального района
от «29» декабря 2021г. N 129
	N п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Базовый (минимальный) размер оклада (должностного оклада) (ставки) (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")
	

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:

делопроизводитель
	9658

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:

 энергетик, юрисконсульт
	9658

	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих")
	

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: дворник, уборщик служебных помещений, курьер.
	7830

	
	2 квалификационный уровень:

профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием "старший" (старший по смене)
	

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля
	8100

	2.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:

документовед
	9659

	2.4.
	рофессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:

кадровик
	8600


Приложение N 2

к Положению «Об оплате
                                                                                                                                труда и иных дополнительных выплатах работников  муниципального казенного учреждения
 «Административно-хозяйственная служба
 Ильевского сельского поселения»»
Утверждено

постановлением

главы администрации  Ильевского сельского поселения

Калачевского муниципального района

от «29» декабря 2022 г. N 129
Размеры окладов директора МКУ «АХС Ильевского сельского поселения», главного бухгалтера 
	№ п/п
	Наименование  должности
	Оклад, руб.

	1
	Директор
	16228,00

	2
	Главный бухгалтер 
	12982,00


